
令和6年度
職員採用試験案内書

案内書配付開始 令和６年１２月８日（日）～

募集受付期間 令和６年１２月１５日（日）～令和7年1月9日(木)

採用試験日 第1次試験 令和７年１月２５日（土）

第2次試験 令和７年２月７日（金）

採用予定日 令和７年４月１日(火)

公益財団法人八千代市地域振興財団



１．採用予定人数

正規職員若干名

２．業務内容

・公益財団法人八千代市地域振興財団（以下「財団」という）が管理する文化施設や

スポーツ施設の管理運営（音響・照明等の舞台業務も含む）

・財団が実施している文化事業、スポーツ事業、緑化推進事業の企画運営

・庶務・経理等の一般事務

３．勤務地

・八千代市地域振興財団管理施設

（八千代市市民会館、市民体育館、緑化事務所等）

４，勤務条件

（１）勤務時間

・週５日（週３８時間４５分）

・原則８時３０分～１７時１５分 ※時間外勤務あり

（２）休日

・４週について８日及び祝祭日に相当する日数（週休２日）、年末年始（６日）

（３）有給休暇

・年次休暇、特別休暇（夏季休暇、結婚、忌引き等公益財団法人八千代市地域振興財

団就業規則に準じる）

５．採用日

令和７年４月１日(火)

６．給与

財団規定により、学歴や職歴に応じて基本給を決定。

【参考】 高校新規卒業者の場合 １８７，９９０円（地域手当含む）

※上記の額のほかに、通勤手当、時間外勤務手当、扶養手当、期末勤勉手当等が、

それぞれの支給要件に応じて支給されます。

※社会保険、厚生年金、雇用保険、労災保険 加入

８．受験資格

以下①～④の条件を満たす者



①平成６年４月２日以降に生まれた者

※年齢制限の理由は，厚生労働省令の例外事由３号のイ「長期勤続によるキャリ

アを形成するための若年者の募集・採用」による。

②高校卒業以上の学歴を有する者（令和7年3月卒業見込みも含む）

③普通自動車運転免許の所持または令和７年９月末日までに取得予定の者（Ａ

Ｔ限定可）

④ＰＣの基本的な知識、インターネット、WORD、EXCELの基本的な操作のできる

者

９．採用試験申込書について

所定の採用試験申込書を財団ホームページからダウンロ

ードし、必要事項とアンケートを記入し、写真を貼付してく

ださい。

・ダウンロードページ

https://ycp.or.jp/news/recruitment/32020/

１０．申し込み方法

採用試験申込書を財団へ郵送または持参してください。

※提出書類は返却しませんので、ご了承ください。

■郵送の場合

・簡易書留もしくはレターパックにて郵送してください。

・〒２７６－００４４ 千葉県八千代市萱田町７２８

八千代市地域振興財団総務課 職員採用係

・令和７年１月９日(木)必着

■持参の場合

・場所：八千代市市民会館（千葉県八千代市萱田町７２８）

・令和６年１２月１５日(日)～令和７年１月９日(木)

※火曜日及び年末年始（１２月２９日～１月３日）は除く、９：００～１７：００



１１．選考方法

■第一次試験 令和７年１月２５日(土)

場所：八千代市市民会館第５会議室

筆記試験及び適性検査、小論文

■第二次試験：面接 令和７年２月７日(金)

面接会場 八千代市市民会館

※一次合格者の方には、１月31日(金)までに結果をお知らせいたします。

１２．問い合わせ先

公益財団法人八千代市地域振興財団 総務課

電話 ０４７－４８３－５１１２

E-mail：chiiki_bosyuu@ycp.or.jp（メールの場合は、必ず本名を記載してください。）

※平日 9時から17時（申込書の受け付けと曜日が異なりますのでご注意ください。

メールの場合、回答はこの時間帯になります。メールの返信も、土日を挟む場合は月

曜日以降になる場合がございます。）


